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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (stiinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek dii kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegcme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Turk gengi Birci vazfen, Tkt Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve sfikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enymetlhazinenci, sEkbaldedai, e, bu
hazineden, mahrum emek steyece, dahilive harici,
bedhahlarin ofacaktr Bir gn, stklal v cumhuriyeti midafea
mechuriyefine diersen, vazieye atimak icn cinde
buluncagin vaziyetin imkan ve seratnl distinmeyeceksin!
Buimkan ve geraf, cok namisaitbir mahiyetts tezahi
edebi el vecumhuryetin Kastedecekdigmaniar
bitn inyada emsali gorilmemis bir gaibiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hil l aziz vatani, bitin aleler 2apt
edlimis, bt tersaneleine girimis, bitin ordulan dagihimig
ve memieketin her kosesi il isgal edimis olabilir. Bitin bu
seraltten daha lim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahfinde tidara sahip olanar gaflet ve dallet ve hatta
hiyanet iinde bulunabilirlr, Hatta bu fidar sahpler sahsi
menfaatlrin, mistevlerin siyasi emellryletevhit edebilrer,
Wil akr u zarure inde harap ve bitap dismiis olabilder,

Ey Trkistbali evia st buahvl ve sratiice
dah, vaafen; Tirk stklal ve cumhuriyetn Kuramakti
Muhta oldugun Kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl
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Sunus

Cagimizda bilginin gelisim stirecinin hizli degismesi, basar1 igin sistemli ve planh bir calismay: kagmilmaz kilmaktadir.
Surekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasma baglidir.

Ozverili bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayss ile olusturulan Stratejik
Planm, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Karaman Ilkokulu Midirliigi olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plami ile dngordiigiimiiz stratejilerle, hedef ve
amaclarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili calismalarla tilkemiz egitimine ve
2028 vizyonuna katkida bulunmaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Plan Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak il ve Ilge Milli Egitim

Mudiirligi olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Seymen FIDAN
Okul Midiirii



ICINDEKILER

SUNUS... e

1. GIRIS VE STRATE]IK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi ..

1.2. Planlama SUIECT ceceeeeeeeeneercenceeececneces Booeeeoanneeaceasesesobaieb b Bz AN Ll TS e et cecec e et e et cercee ceeeenee

2. DURUM ANALIZI ..

2.1. Kurumsal Tarlhge o

2.2. Uygulanmakta Olan Plamn Degerlendmlmem
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler .. BPTURIN (ccocait B
2.4. Ust Politika Belgelerlmn Anahzl

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve lemetlerm Behrlenme51

2.6. Paydas Analizi ..

2.7. Kurulus Ici Analiz PPN . o 00 000 000000 00 IR 000 Cofis O ITRRRTRT .o S, o AR, 00 000 000000000 000 | NP
2.7.1.Tegkilat YaPIS] ceeceecreescorcrenescorcrenos o STITNUSTUINNINNNNINNY. . ., , O o e e e eeioeesaice ceeosesBhee T oo ool T T cee cononecnnannonesnnnnncresenanses

2.7.2.1n5an KaYNAKIATT v veevrreenrenne e aroveofonnasensanssnassnsnces sosnns st oo he BarereatZa e e coierene eveersasnanuacsesssnes s ees sonons e ansssesnssusens snssesns
2.7.3.TeknolojikDiizey BRI 110 000000 000000000 TR A SRR\ A o B 9, 000 000000 000000 ¢ SESENAAUUURR

2.7.4Mali Kaynaklar ...
2.7.5.Istatistiki Veriler ..

2.8. D1g Cevre Analizi (Pohhk Ekonomlk Sosyal Teknolo] 1k Yasal ve Cevresel Cevre Anallzl -PESTLE)

2.9.GZFT Analizi .. e
2.9.1. Gugliive Zaylf Yonler
2.9.2 Firsatlar ve Tehdirler...

2.10.Tespit ve Ihtlyaglarm Bellrlenmes1

3. GELECEGE BAKI$
3.1.Misyon ...
3.2.Vizyon ..

3.3.Temel Degerler

4. AMAC, HEDEF VE STRATE]ILERIN BELIRLENMESI | ooooooe A BB R oo onon00 - o fTRTTRRRINER <SSl )8 RO

4.1. Amaclar ..

4.2. Hedefler ..
4.3. Performans Gostergelerl
4.4. Maliyetlendirme...

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME ... ...etuun et ettt eeeaeeee eeeaeeaes saeaenses ssamne ses an aesaen sve sessan seee aensee sesmne sesaesses sesaensueasnann ses s see sesmnnaessesseees
6. EIKLER ...oee et e eeeeeeeeeeeaeeoueeeeeeneee eeemueaen en aaeaaeaas senann seeeanmue sess Sat aesannsue seemnn aes aeesae see aenaes sen aansen aen sueaan ann see seemne see senaae samaneee senmneeen ann

=
_

O WX

N ==
S oW

W W W IN NN
\1\1&’:001»&»&

TN N
FPEEEL L

3
ER



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasimnda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. STRATEJIK PLAN KURULU ve STRAYEJIiK PLAN EKIBI

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvani

SEYMEN FIDAN OKUL MUDURU ELMAS CAVUMIRZA MUDUR YARDIMCISI
ELMAS CAVUMIRZA MUDUR YARDIMCISI TEVHIT AYDEMIR OGRETMEN
MAHMUT OZPINAR OGRETMEN HACER KANAR OGRETMEN

SEVIL EREL OGRETMEN MAKSUT KACAR OGRETMEN
HAYRIYE SARI VELI NURHAYAT ULU VELI

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile
baslamstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler



yapilmustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir. BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Gliclti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 17 Agustos 1999 depreminden sonra, Adapazarinin kuzey batisinda depremde evleri yikilanlara devlet
tarafindan yaptirilan yeni yerlesim bolgesi olarak ta adlandirilan Karaman Mahallesi'nde bulunmaktadir. 2002 yilinda Avrupa

Birligi hibe ve kalkinma projeleri cercevesinde 16 derslik ilkogretim Okulu binasi olarak yaptirilmis ve hizmete girmistir.

Dersliklerimiz 30 6grencilik olup 480 6grenciye hizmet verebilecek kapasitedir. Normal egitim yapilan okulumuzda su an
biri sabah gurubu ikisi 6glen gurubu olmak tizere 3 okul 6ncesi subesi, ilkokullarda 13 sube, bir 6zel egitim simf1 ve yaklasik 350

ogrenci mevcudumuz ile egitim gretim faaliyetlerini ytirtitmekteyiz.

Okulumuzda ogrencilerimizin faydalandigr Z-kiitiphane, Cok Amach Salon bulunmaktadir. Okulumuzda hentbol,
badminton, atletizm, voleybol gibi spor dallarinda egzersiz faaliyetleri stirdtirtilmekte olup, dgrencilerimiz her yil cesitli dereceler

ile bu faaliyetleri taclandirmaktadirlar.

2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2002 yilinda hizmete giren Karaman {lkokulu Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plany; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes boliimden olusturulmustur.

e Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani arttirilmis ve amaca ulasmistir.
o Ilkokul birinci siif sgrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani arttirilmigtir.
e Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani artmustir.

e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani azalmustir.

e Okulun engelli bireylerin kullanimina uygun olmasi i¢in engelli rampas1 yapilmastir.



o Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Ogrencilerden Destek Egitim Odasindan Yararlananlarm Oram arttirilirmis, 6zel egitim sinift

acilmustir.

e Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi ve kurs sayist arttirilmistir

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Kiz 6grencilerin, engellilerin ,toplumun 6zel |227 sayili [Ikogretim ve

ilgi bekleyen diger kesimlerinin ve 6zel Egitim Kanunu
yetenek sahibi kisilerin egitime katilimini 1 sayili Cumhurbagkanlig:
last K strateiil listirmek Teskilatt Hakkinda
yayginlastiracak stratejiler gelistirmek, (G-
uygulamak ve uygulanmasmi koordine Kararnamesi 301. Madde 1.
etmek. Fikranin d ve e bendi
573 sayil1 Ozel Egitim
Hakkinda Kanun

Hiikmiinde kararnamesi

Ozel egitim alanina
yonelik 6grenme
ortamlari, ders yapilar:
ve materyallerinin yeterli
diizeyde olmamast.
Sosyal, kiilttirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere
ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli
diizeyde katilmamasi.

Ozel egitim alanina
yonelik 6grenme
ortamlari, ders yapilar1 ve
materyallerinin
gelistirilmesine yonelik
calismalarin artirilmasi.

Sosyal, kiilttirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin katilimlarinin
artirilmas.




Ogretim programlarinin yaninda 6grencilere
ozguiven ve sorumluluk duygusu
gelistirmeye, yeni ilgi alanlar1 olusturmaya,
milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel
degerleri kazandirmaya yonelik bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve soportif alanlarda
sosyal etkinlik ve toplum hizmeti ¢calismalar1

planlamak ve uygulamak.

1739 sayili1 Milli Egitim
Temel Kanunu

1 say1l1 Cumhurbaskanlig:
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi

MEB Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Cocuk kultipleri ve
toplum hizmeti
calismalarinin ve
katilimin yeterli diizeyde
olmamasi.

Cocuk kultipleri ve toplum
hizmeti calismalarimin
artirilmasi.

Okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiilttirel nitelikler yoniinden

gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giictine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi

bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek;

ogretmen ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cercevede yiiriitmek ve denetlemek.

e Diger kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin egitim ve 6gretim hizmetlerinde yapici is birlikleri

icerisinde yeterince yer almamasi

e  Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi .
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Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaglar

Okulun amac ve hedeflerinin

gerceklestirilmesine, egitimde kalite ve basar1

i¢in okulun stratejik plan galismalarina ve
uygulamasina destek olmak, egitimde firsat

esitligine imkan vermek amaciyla

okulumuzun bolgesinde bulunan diger egitim

kurumlari, kamu kurum kuruluslari, sivil
toplum kuruluslar: ve okul aile birligi ile is

birligi yapmak.

1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

1 sayil
Cumhurbaskanlig:
Tegkilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi

MEB Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Okul Aile Birligi
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar:
ve Zumreleri Yonergesi

Ulusal ve uluslar aras1 projelere katilimin
olmamasi, sosyal projelerin yetersizligi,
velilere yonelik kiilttirel ve sanatsal
etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi,
ogretmenlerin moral ve motivasyonunu
artiric1 sosyal etkinliklerin yetersizligi,
STK, tniversite, yerel yonetimler , aydmn-
yazar ve sanatcilara yonelik sosyal kiilttirel
faaliyetlerinin yetersizligi ve iletisim
eksikligi.

Projelere
katilimin

saglanmasi,

Sosyal
projelerin

artirilmasi,

6.
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222 sayil [lkogretim ve
Egitim Kanunu
1739 sayili Milli Egitim
o o Temel Kanunu Akallr tahtalarin internet bagi
Okulun ve egitim ortamlarimin fiziki 1 sayals olmadigindan dolay1 verimli
imkanlarin iyilestirmek, kurumsal kapasiteyi Cumhurbaskanligi kullanilamamasi, okulun zemin
artirmak, akilli tahtalarin verimli kullanilmasi Teskilat1 Hakkinda dosemelerinin (mineﬂo)degigim ihtiyaCI,
icin gerekli olan internet erisimini saglamak. Cumhurbaglfanhgl okulun giin.ey cephesir}de yer alan
Kararnamesi smiflarin klimalarin miad1 doldugundan
MEB Sosyal Etkinlikler |asir1 sicak olmasi, gerek erkek gerekse de
Yonetmeligi kiz tuvaletlerinin alafranga olmasi hem
MEB Okul Aile Birligi | hijyen yonitinden hem de kullanim
Yonetmeligi agisindan sikint1 yaratmasi.
MEB Egitim Kurumlar:
ve Ziimreleri Yonergesi

lgili kamu kurumlariyla ve sivil toplum kuruluslariyla egitim ve gretim hizmetinin toplumsal bir biitiinliik icerisinde ele
almmasina yonelik bilgi ve tecriibe paylasiminin artirilmasi Egitim ve 6gretimin her kademesi icin ulusal politika ve
stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
glincelleyerek gelistirmek . Yoneticilerin ve diger personelin gorev degisikligi s6z konusu oldugunda bilgi ve birikimini yeni

gelen personele aktarmasi ve oryantasyon stireci,
Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru sayilari) e-iceriklerle desteklenmesi gerekliligi,
Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin ¢evrim ici ortamlarda sunulmasina olanak saglanmasi.

Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla daha interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin tercih edilmesi
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e (Cesitli 6grenme alanlarinda programlarm hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin giintimiiz ihtiyaclarina uygun hale
getirilmesi Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasimn egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini

teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek .

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi Ust politika belgeleri;

* 12. Kalkinma Plan

* Cumhurbaskanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanhig: Yillik Programa,

» Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plans,

o i1 Milli Egitim Mudurltgii Stratejik Plan,

e flce Milli Egitim Mudiirligi Stratejik Plani ile

* Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Ust Politika Ilgili Bolim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Belgesi
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi
Girisimcilik ve Kobiler 559.2, 559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar: 565.5, 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
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On ikinci Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Kalkinma Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika
ile Tedbir Maddeleri
Planm Cocuk 731.2.....6,732.1....5,733.1, 733.2, 734.4, 735.7,735.8, 738.2,3,
739.1....4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1il1 Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1, 774.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Yoksullukla Miicadele
Kiiltiir ve Sanat 783.1-2-5,785.1...3 ve 5, 789.1 ve 2, 790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir
Mad.
Spor 796.1...3, 798.3, 799.1.....3 sayil1 Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6,839.1, 839.3, 841.1 Sayil1 Tedbir
M.
Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 say1l1 Tedbir Maddeleri
Kalkinma icin Uluslararas: Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayil1 Tedbir Mad.
Ust Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi

Finansal Istikrar

1 Tedbir
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Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Vadeli Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Program Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama
Mali Piyasalar 379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi
Fikri Miilkiyet Haklar: 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Cumhurbaskanlig: | Egitim 661.1, 661.4, P.661,........ 668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
2024 Yillik Cocuk P.732,731.2,....731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1, 739.3,
739.4,740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir Mad.
Programi Engelli Hizmetleri 7581, ...... 3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma i¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan:

Uriin /hizmetler

Ogretim-Egitim
Faaliyetleri

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmas,
Ogrencilerin okula devamlarinin ve tamamlamalarmin saglanmasi,

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

Ogrenci yerlestirme, kayit ve nakil islemlerinin gerceklestirilmesi,

Anasmifina kayit islemlerinin gerceklestirilmesi,

Ders kitaplarmin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

Okul saghigma iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde gevre ve atik bilincinin artirilmasina yonelik
faaliyetlerin ytiriittilmesi,

Ogretim programlari ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uy gulanmasi,

Ogrenci akademik bagar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin artirilmas,

[YEP uygulanmasi,

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini snemseyen ve bilgiden ¢ok
gorgiiyl temele alan uygulamalar gelistirilmesi,

Ogrenme giicliigii ceken dgrencilere destek egitimi verilmesi.
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Faaliyet Alan:

Uriin /hizmetler

Rehberlik
Faaliyetleri

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytirtittilmesi,

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesi,

Psikososyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi,

Ogzel egitim gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

Bilim ve Sanat Merkezlerinde(BILSEM)egitim alacak 6zel yetenekli 6grencilerin yonlendirilmesi,
tanilanmasi ve yerlestirilmesi,

Ogretmenlere mesleki gelisim faaliyetlerinde rehberlik edilmesi,

Velilere cocuklarmin egitimi ve 6gretimine yaklasimlari konusunda rehberlik edilmesi.

Sosyal Faaliyetler

Sene basinda 6gretmenler Kurulunda belirlenen Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi,

Milli bayramlarimizin kutlanmasi,

Yasli ziyaretleri yapilmasi,

[Ikogretim haftasi ve sene sonunda senlik diizenlenmesi,

4. sinif 6grencilerine mezuniyet giinti diizenlenmesi,

1.smuf 6grencilerine okuma bayrami yapilmasi,

Piknik yapilmasi,

Dogal, tarihi ve kiiltiirel mekanlara, bilim merkezlerine, sanat merkezlerine, miizelere ve teknoparklara
gezi diizenlenmesi,

Toplum hizmeti ¢alismalarinin yapilmas.

17




Faaliyet Alani Uriin /hizmetler
Geleneksel Cocuk Oyunlarinin oynatilmasi,
Atletizm yarismasi yapilmasi,
Yirtyts yapilmasi,
Sportif Faaliyetler Satrang turnuvasi yapilmasi,

Akil ve zeka oyunlar1 yarismasina ktilinmas,

Kiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Belirli giin ve haftalar1 konu alan resim yarismalarmin gerceklestirilmesi,
Sergi diizenlenmesi,

Halk oyunlar1 oynanmasi,

Cocuk hikayeleri yazan yazarlarla “yazar bulusmasi”gergeklestirilmesi,
Matematik olimpiyatlarma katilim saglanmasi,

Smuflar arasi bilgi yarismasi diizenlenmesi,

Halk Egitim destekli 6grencilere yonelik resim kursu acilmasi,

Halk Egitim destekli 6grencilere yonelik halk oyunlar: kursu acilmas:.
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Faaliyet Alani Uriin /hizmetler
Geleneksel Cocuk Oyunlarinin oynatilmasi,
Atletizm yarismasi yapilmasi,
Yirtyts yapilmasi,
Sportif Faaliyetler Satrang turnuvasi yapilmasi,

Akil ve zeka oyunlar1 yarismasina ktilinmas,

Kiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Belirli giin ve haftalar1 konu alan resim yarismalarmin gerceklestirilmesi,
Sergi diizenlenmesi,

Halk oyunlar1 oynanmasi,

Cocuk hikayeleri yazan yazarlarla “yazar bulusmasi” gerceklestirilmesi,
Matematik olimpiyatlarma katilim saglanmasi,

Smuflar arasi bilgi yarismasi diizenlenmesi,

Halk Egitim destekli 6grencilere yonelik resim kursu agilmas,

Halk Egitim destekli 6grencilere yonelik halk oyunlar: kursu acilmasi.
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2.6. Paydas Analiz

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde déahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadur.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

20



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCI MEMNUNIYETI MEVCUT DURUM

MEMNUNIYET
SIRA MADDELER ORANI
%
Ogrencilerimiz dgretmenleriyle ihtiyac duydugunda rahatlikla
1 |gorisebilir. 93,14
Ogrencilerimiz okul miidiirii ile ihtiyag duydugunda rahatlikla
2 | konusabilir. 94,29
3 |Ogrencilerimiz okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilir. 92,86
4 | Ogrencilerimizin okula ilettigi 6neri ve istekler dikkate alinir. 95,71
5 |Ogrencilerimiz okulda kendini giivende hisseder. 95,71
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda 6grencilerin goriisleri alinir. 92,86
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler 94 29
7 | kullanmaktadir. ’
Ogretmenler derslerde konuya gére uygun arag gerecler
8 |kullanmaktadir. 91,43
9 | Ogrenciler teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilir. 86,15
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 98,46
11 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 97,14
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 78,57
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 | diizenlenmektedir. 92,99
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN MEMNUNIYETI MEVCUT DURUM

MEMNUNIYET
SIRA MADDELER ORANI
%
1 |Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimnir. 95,00
2 |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 98,00
3 |Her turli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 92,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gorirtim. 96,00
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 95,00
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 93,68
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 82,00
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 90,00
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
9 |yapmaktadir. 99,00
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin {iretilmesini tesvik
10 |etmektedir. 92,00
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs.
11 |calisanlarla paylasir. 94,00
Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12 | yeterlidir. 89,00
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 97,00
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Veli Anketi Sonuclar::

VELI MEMNUNIYETI MEVCUT DURUM

MEMNUNIYET
SIRA MADDELER ORANI
%
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 95,50
2 |Biziilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 93,50
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 91,00
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 89,50
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
5 | kullanmaktadair. 92,50
6 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 88,50
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 86,67
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak
8 |takip ediyorum. 88,00
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
9 |disuniiyorum. 93,00
10 |Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 90,69
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 86,00
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 95,50
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 |diizenlenmektedir. 98,00
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2.7. Kurulus Ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapis1

Seymen FIDAN
Okul Miidiirii

l

Elmas CAVUMIRZA
Miidiir Yardimcisi

Erol SUT
Rehberlik Ogretmeni

J

M. Melehat TAD

Hacer KANAR
Okul Oncesi Ogretmenleri

Sevil EREL

Erkan CILTAS  Engin USTUNTEPE

o

Glilben KOLAK
Saime ERDEM

Esin DEMIRTAS SEN
Maksut KACAR

Sinif Ogretmenleri

idris TURKAN  idris YATKIN
Sule Yiiksel KACAR

Leyla TURKOGLU Mahmut OZPINAR

VU

Emine KANYILMAZ
ingilizce Ogretmeni

U

Yiiksel SONMEZ
Memur
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2.7.2. Insan Kaynaklar

i i

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
Sinif Ogretmeni 6 7 13
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 9 15 24



Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidirii Seymen FIDAN
Miidiir Yardimcisi Elmas CAVUMIRZA
Okul Oncesi Ogretmeni Hacer KANAR

Okul Oncesi Ogretmeni M. Mehtap TAT
Okul Oncesi Ogretmeni Sevil EREL

Sinif Ogretmeni Engin USTUNTEPE
Simif Ogretmeni Erkan CILTAS

Sinif Ogretmeni Esin DEMIRTAS SEN
Sinif Ogretmeni Giilben KOLAK
Sinif Ogretmeni Idris TURKAN

Sinif Ogretmeni Idris YATKIN

Sinif Ogretmeni Leyla TURKOGLU
Sinif Ogretmeni Mahmut OZPINAR
Simif Ogretmeni Maksut KACAR
Sinif Ogretmeni Saime ERDEM

Sinif Ogretmeni Sule Yiiksel KACAR
Sinif Ogretmeni Tevhit AYDEMIR
Rehber Ogretmen Erol SUT

Ingilizce Ogretmeni Emine KANYILMAZ
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

TOPLAM




Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Adi1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ada Katildig: Yil Belge No
Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 25/06/2023 2023003856
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 15/04/2022 2022540783
Seymen FIDAN Midiir
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 13/05/2022 2022540800
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 29/04/2023 2022540816
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 15/02/2024 2024540122
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Elmas Miidiir Afet ve Acil Durum Hazirlik Egitimi Kursu 19/02/2023 2023540093
CAVUMIRZA Yardimcisi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme | 20/11/2022 2023007736
Semineri
Okul Kiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 16/09/2022 2023003856
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siire
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Hizmet

Yili

Toplam

19
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen O
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1%
O

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢ci Egitim Programlar

19 2019-2023 813
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/
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut H{zx\ngtl Q’Iemur Sayis1 7 (/r

Memur | /Y;i'flisek Okul
2 Hizmetli AN/ N - | Lise/Lise |20 1
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Tablo 13. Calisanlarin Goérev Dagilim

Gorevleri

Okulun biitiin iglerini yonetir.

Miidiiriin verdigi gorevleri yapar.

Simifindaki 6grencilerinin her seyinden sorumludur.

Okulun resmi ve idari yazismalarim yapar.

Okulun temizlik islerinden sorumludur.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili

Duizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

g g g T M 0
5 @ 3 @ 7 58T 5§ 3 |23
B = Eb . > T > 52 5 5o & T 8
0 & 0 5 & > & Q § X Q 5 > > >
145 16 75 10 125 20
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 14 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglanti Hiz1 35 Mbps
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma | X 1 0

Odasi

Ekipman Odas1 X 1 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odasi X 0 0

Miizik Odasi X 0 0

Cok Amacli Salon X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri

ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiirtitiildugit belirtilir. Enflasyon oranmi da dikkate almarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

50.000 TL

70.000 TL

100.000 TL

130.000 TL

150.000 TL

Okul Aile Birligi

108.252 TL

130.000 TL

150.000 TL

170.000 TL

190.000 TL

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis
Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

140.852 TL

200.000 TL

250.000 TL

300.000 TL

340.000 TL
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarmm Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttirlt ktigtik

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her ttirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA
KALEMLERI

Temizlik

Kiictik Onarim

Personel

Harcamalar:

Biiro Makinalar1

Harcamalar:

Telefon

Sosyal
Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

GELIR

11.297,68 TL

GIDER

4.784,00 TL

4,784,00 TL

GELIR

47325,64 TL

GIDER

32696,50 TL

1028,00 TL

95,00 TL

33.819,50 TL

GELIR

108.252,00 TL

GIDER

2.250,00 TL

73.175,50 TL

75.425,00 TL
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2.7.5. Istatistiki Veriler Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: SAKARYA

Adres: Karaman Mah. 3051 Sok. No:3
ADAPAZARI

Telefon 0 (264) 221 06 59

Numarasi:

e- Posta 732167@meb.k12.tr,

Adresi: karamanilkokulu@gmail.com

Kurum Kodu: | 732167
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 16 Eyliil 2002
Kiz 184
Ogrenci Sayist: | Erkek 185
Toplam | 369
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi :23,06

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118,16

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 130 TL
Miktar1

Tlcesi: ADAPAZARI

Cografi Konum (link): | https://go00.gl/maps/ucNuKEf9kk

M2
Faks Numarasi:
Web sayfas1 adresi: http:/ /karamanio.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayis1 | 26

Ogretmen | Kadin |11
Sayis1

Erkek 8

Toplam |19
Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 23,06
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan :0
Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev | :7 Yil

Siiresi
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Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3

Sinif Ogretmeni 7 6 13

Brans Ogretmeni - 1 1

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar1 11 14 25



Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

4

16
771
16
17
100
45
1522
5194
1522
535
40
34

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar1
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

X
X
X

XX X X X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Anasinifi / A Subesi
Anasinifi / B Subesi
Anasinifi / C Subesi

1. Sinif / A Subesi

1. Sinif / B Subesi
1. Sinif / C Subesi

1. Smif-Orta-Agir Zihinsel / A
Subesi
2. Sinif / A Subesi

2. Sinif / B Subesi

2. Sinif / C Subesi

Genel Mevcut: 369

13

12

=

10

10

11

11

14

13

11

16

16

18

24

18

23

1

23

20

21

3. Sinif / A Subesi
3. Sinif / B Subesi
3. Sinif / C Subesi

3. Smif-Orta-Agir Zihinsel / A
Subesi
4. Sinif / A Subesi

4. Sinif / B Subesi

4. Sinif / C Subesi

4. Sinif/ D Subesi

4. Siif-Orta-Agir Zihinsel / A
Subesi

12

16

13

2

12

13

16

11

1

14

11

14

1

12

11

19

13

1

26

27

27

3

24

24

19

24
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2.8. Cevre Analizi ( PESTLE ANALIZ TABLOSU)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

_ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
_ Yasal ytiktimliiltiklerin belirlenmesi,

_ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

_ Okul/kurum gevresindeki politik durum

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
i) i@ kapasitesi,

_ Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,

_ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

_ Tasarruf saglama imkénlars,

_ Issizlik durumu,

_ Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

_ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

_ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

_ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

_ Niifus artigi,

_ Gog,

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
_ e- Devlet uygulamalari,
_ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlars,

_ Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar
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_ Nifusun yas gruplarina gore dagilimz, — Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
_ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirs;,
liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), _ Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
_ Beslenme aligkanliklari,

_ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. — Teknoloji alanindaki geligmeler

_ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

_ Toprak yapisi,

_ Bitki ortiisi,

_ Dogal kaynaklarin korunmas icin yapilan ¢alismalar,

_ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

_ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



2022 47325,64 TL 32696,50 TL

2023 108.252,00 TL 75.425,00 TL

2.9. GZFT Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Okulumuzda yonetici-6gretmen-ogrenci-veli arasindaki iletisim saglikli bir sekilde ytirtitildtigii, okulda aliman kararlarda bu

paydaslarimn s6z sahibi oldugu, sportif yénden basarili bir okul oldugumuz olumlu yénlerimiz olarak 6ne ¢itkmaktadir
Okulun giivenligi, temizligi, teknolojik tirtin(akilli tahta) eksikligi, okul binasinin tadilat ihtiyacinin olmasi da olumsuz

yonlerimiz olarak goze carpmaktadar.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
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birlestirilmistir. Kurumun gticlii ve zayif yonleri donamim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan gitcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirt/midurligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Sinmif mevcutlarinin az olmasi, Ogrencilerinin evlerinin okula yakin olmasi, Kiz cocuklarinin okullasma

oraninin yiiksek olmasi, Destek egitim odalarinin agilmasi.
Ogrencilerin kullamimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlarm bulunmas:
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Geng ve deneyimli 6gretmenlerin birlikte calismasi, egitim 6gretim alaninda goriis alis verisinin yapilmasi
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Ogretmen ihtiyacinin cogunun kadrolu 6gretmenler tarafindan karsilanmasi
Az da olsa igbirligine acik ve ilgili velilerin olmasi, veli iletisiminin olmasi, Ozel egitimi destekleyici tegvik
mekanizmalar1
Binanin yeni ve temiz olmasi, okul bahgesinin genis olmasi, il merkezinde olmasi
Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giclu ve kokld bir yapiya sahip olmast ADSL baglantisinin olmasi, okulun kamera sisteminin olmasi,
smiflarda etkilesimli tahta olmasi, Kamera sisteminin olmasi.
flge Milli egitim muidiirltigiimiiz tarafindan kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi karsilamast.

Seffaf ve paylasimci bir hizmet anlayisi, Egitim politikalarmin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve
onerilerinin dikkate almmasi, Ogretmenler kurulunda alman kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanmasi, Egitime katki saglayan (Degerler egitimi, e twininng v.b) projelerinin uygulaniyor olmas:.

Okul ¢alisanlar1 arasinda giiglii bir iletisimin olmasi
Hizmet alan kisilere yonelik iletisimin kuvvetli ve ¢coztim odakl olusu
Okulumuzun i¢ ve dis paydaslariyla etkili iletisiminin bulunmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Kadrolu hizmetli eksikligi

Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi.
Nitelikli Hizmet Ici Egitim faaliyetlerinin yetersizligi ve 6gretmenlerin isteksizligi.
Velilerin egitim ve sos yo ekonomik seviyelerinin diistik olmasi
Velilerin ilgisiz olmasi ve yapilan toplant1 ve etkinliklere katilmamalar1
Ailelerin 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine yeterli bnemi vermemesi
Okulumuza ait binamizin ve sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri sergileyebilecegimiz fiziki imkanlarimizin
(cok amacli salon, spor sahalari, tenis masasi... ) olmamasi

¢ Konferans salonunun olmamas: Okulun spor salonunun olmamasi
Okulumuzun herhangi bir gelirinin olmamasi, okulumuzun velileri ¢ogunluk olarak dar gelirli
olduklarindan dolay1 ayni ve nakdi bagisin yapilmamasi, Gelir getirici faaliyetlerin sinirli olmast.
Yoneltme, rehberlik ve danisma hizmetlerinin yetersizligi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
Adrese dayal1 kayit sisteminin etkin isletilememesi
Velilerle istenilen derecede iletisimin kurulamamasi, Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin
tanitiminin yetersiz olmasi. Bayan personel sayisimin fazlaligi, kurum ici ve disi faaliyetlerde smirlilik
getirmektedir.
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Politik

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen bilin¢ diizeyinin artmasi

Ulkemizde; katilimc, planly, gelisimci, seffaf ve performansa dayal1 stratejik yénetim” anlayigina gecme
cabalan

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmas1 yoniinde diinyada gelisen bilin¢ ve atilan adimlar
Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Ekonomik

Ders kitaplarmin ticretsiz dagitilmasi, hayirsever vatandaslarin okul ve 6grencilere yonelik yardimlar:
[limiz tarim, tarrma dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu illere gore ekonomik olarak
gelismisliginin, insan kaynaklarma ve buna dolayl olarak da egitime bakis acisina olumlu yansimalar:

Ilimizde sinai, zirai ve kiilttirel fuar sayilarinin artmasi

Sosyolojik

[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla tilkemizin sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapilanmasma 6nemli
katkilar saglamasi, cevre illerin ilimize bakis acilarinin olumlu yénde gelismesi

[limizin farkli sos yo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen yasadigi huzurla ulusal biitiinltigimiizin
korunmasina katki saglamasi

Manevi ve kiilttirel zenginlige sahip bir il olmasi ve bunun egitime olumlu yansimasi

Teknolojik

Giintimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir. Bu durum 6grencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma acisindan énem arz etmektedir.
E-Devlet, Mebbis, E-okul, DYS gibi sistemlerinin gelismesi neticesinde egitime kattig1 art1 deger

Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

46




Mevzuat-Yasal

Uluslararasr insan haklarma yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarm gelistirilmesi

Ulkemizde ve ilimizde egitimin geregine olan inang, biling ve duyarliliginin artmasi

Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas: hususundaki cabalar

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalar1
Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi

edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasiUretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki
degismeler nedeniyle kiictik isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadig1 ekonomik sorunlarin egitime

yansimalari,

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayistyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin
bu ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmasi

Velilerin egitim ve sosyokiiltiirel durumlarmnin diisiik olup, cocuklarin egitim 6gretimini olumsuz etkilemesi
Ogrencilerin tablet, bilgisayar, cep telefonu gibi teknolojik araglarini ders veya fayda saglayacak sekilde degil

oyun, eglence amagh kullanarak bagimli hale gelmeleri
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M t-Yasal Mevzuatin uygulanmasinda yasamlan sikintilar, pratiklerle drtiismemesi, Mevzuatin biitiin kesimlerin(calisan,
evzuat-Yasa
ogrenci, veli ...) hakkmi- hukukunu dengeli bir sekilde uygulanmamas:

Ogrenci ve velilerin tabiat varliklarim1 koruma ve sahip ¢ikma noktasinda ilgisiz olmalari, cevreyi koruma
bilinci ve kulttirtintin yerlesmemis olmasi

Ekolojik Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin cevreye olumsuz yansimalari
Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1 mitidahalelerin (genlerle oynama) gelistirilmesi

Dogal kaynaklardan uzaklasilarak, dogada bulunmayan yeni maddelerin tiretilmesi ve kullaniminin artmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurlugtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitim Sisteminin Genel Amaglar1 dogrultusunda; beseri, fiziki ve teknolojik alt yap1 stireglerini tamamlamus
guvenli egitim ortamlariyla; ulusal ve uluslararas: dlgiitlerde bireylere yeni bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak; onlar1 hayata,
meslege, tist 6grenime hazir, hayat boyu ogrenen, arastiran, sorgulayan, problem ¢ozen, sorumluluk alabilen, milli kilttirti

benimsemis, demokratik ve evrensel degerlere saygily, kisiligi gelismis, ahlakli, saglikli ve mutlu fertler yetistirmek.

48



ViZYONUMUZ

Milli, manevi, ahlaki ve insani degerlere sahip, kendi kiilttirtiyle biittinlesmis, farkl: kiiltiirlerle barisik, tilkesine ve insanliga

faydali olma idealine sahip, istenilen akademik basariya ulasmuis, teknolojiyi bir nimet olarak bilip teknolojiyi sadece kullanan degil

ayni zamanda tretebilen bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once bireyin saglik, giivenlik ve memnuniyeti( Insan1 yasat ki devlet yasasin),
2) Karsilikli giiven ve diirtistlik,

3) Saburli, hosgoriilti ve kararlilik,

4) Adaletli 6lcme degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma,

9) Cagy, teknolojiyi takip ederek kendini yenilemek,

10) Mesleginin evrenselligine inanmak, ayrimcilik yapmamalk,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaglar ve bu amaclar: gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.
Taslak amag ve hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirtitiliir. Bu calismalar cercevesinde,
her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturuldu.

4.1. Amaclar

Okul/kurumlarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az iig, en fazla yedi olmasi ve bu amaglarin Egitime Ogretime
Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarma yonelik olusturulmas: gerekir.
AMAC 2: Milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ztimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile

demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

AMAC 3: Farkliliklar: dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki
potansiyellerini en tist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biittinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile

ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar: artirmak.

AMAC 4: Fiziki ve teknolojik alt yapisiyla gticlii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap

verebilen kurumsal yap1y1 gelistirmek.
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4.2. Hedefler

Hedef 1.1  : Ogrenme kayiplari, 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktr.

Hedef 2.1  : Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci diuyarlilig

kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 4.1 :Temel egitimde okullarin niteligini artiracak uygulama ve calismalara yer

verilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Izleme |Rapor
Hedefe |Baslangic |1.Y1l |2.Yil |3.Y1l |4.Y1l |5.Yil Siklig Siklig1

Etlisi | Degeri | 004 |2025 [2026 |2027 |2028

PG.1.1.a. IYEPe dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi %25 %95 %96 | %97 %98 | %99 | %100 | Tiim Y1l | Temmuz
kazanimlarina ulasma orani(%o) Subat
PG. 1.1.b.IYEP’e dahil olan 6grencilerin Matematik dersi %25 %100 %100 | %100 | %100 |%100 | %100 | Tiim Y1l | Temmuz
kazanimlarina ulasma orani(%o) Subat
PG.1.1.c. 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci %25 0 0 0 0 0 0 TimYil | Temmuz
orani (%) Subat
PG.1.1.d. 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci %25 %0 %0 %0 %0 %0 %0 |TimYil | Temmuz
Subat

orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

I1 MEM, Ilce MEM, Muhtar, Rehberlik Servisi, Veliler, Okul Aile Birligi

Riskler

Ogrenme kay1plarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi,

Smif mevcudunun fazla olmasmin cocugun biitiinctiil gelisim ihtiyaclaria cevap vermeyi giiglestirmesi,
Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gecislerde uygulanan
simav yontemlerinin devam ettirilmesi.
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Stratejiler

Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Ogrencilerin Matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktr.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlifa neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Yetistirme programina katilimin az olmasi,

Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi,

Thtiyaclar

Ogrenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi,

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmas:.
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Am ac¢ 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlifin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikl1 yasam ve c¢evre bilinci duyarlilig: kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Izleme | Rapor
Hedefe | Baslangi¢ |1.Y1l |2.Y1l |3.Yil |4.Y1l | 5.Yi1l Siklig1 Siklig:
Etkisi |Degeri
8 2024 2025 2026 (2027 |2028
PG.2.1.a. Ogrenci bagina okunan kitap sayis1
Temmuz
%40 45 46 47 48 49 50 Tim Subat
Yil
Temmuz
PG.2.1.b. Saglikl1 ve dengeli beslenme ile verilen egitim %10 4 6 8 10 12 14 | Tim Subat
sayis1 Yil
PG.2.1.c. Saglikl1 ve dengeli beslenme ile verilen egitime %10 500 505 506 | 508 | 509 | 510 |Tim Temmuz
katilan 6grenci sayis1 Yil Subat
P.G.2.1.d. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen
egitim sayis1 .
%10 4 6 8 |10 |12 |14 |Tim |Temmuz
Yil Subat
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P.G.2.1.e. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci say1s1
%10 500 505 506 | 508 | 509 | 510 |Tim Temmuz
Yil Subat
P.G.2.1.f. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1 | %10 4 6 8 10 12 14 | Tum Temmuz
Yil Subat
P.G.2.1.g. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere %10 500 505 506 | 508 | 509 | 510 |Tim Temmuz
katilan 6grenci sayis1 Yil Subat
Koordinator Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak Birimler I1 MEM, Ilce MEM, Rehberlik Servisi, Veliler, Muhtar, Okul Aile Birligi, Belediye,

STK'lar, Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari, Universite

Thtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmast

Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmas,

Faaliyetlerde stirekliligin saglanamamasi,

Universite, belediye, diger kamu kurum ve kurulusglari ile yeterli diizeyde isbirligi
saglanamamasi,

Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi,

Hizl1 degisim sonucu bireylerin okulda aldig1 egitimin zamanla giincelligini yitirmesi,

Riskler
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Stratejiler

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktur.
Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okulumuzda cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin
olmamasa,

Iklim degisikligine bagl olarak ortaya ¢ikabilecek afetlerde gerekli 6nlemlerin eksikligi,
Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi,

Cevremizde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamamiz,

Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi,

Bagimlilik olusturan (dijital bagimlilik, obezite, siddet, akran zorbalig1 vb.)unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi.

Ihtiyaglar

Okulda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi,
Enerji verimliliginin saglanmasz,
Su tasarrufunun saglanmast,
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Atiklarin yonetilmesi,
Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi,
Egitim kurumlarinin ¢evre dostu uygulamalar1 benimsemesi yoniinde politikalar olusturulmasi.

Amacg 3 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1

katilim orani artirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

Performans Gostergeleri Izleme | Rapor
Hedefe |Baslangic |1.Y1l |2.Yil [3.Yil |4.Yil |5.Yil Siklig1 Siklig1
Etkisi |Degeri
J 2024 |2025 2026 |2027 |2028
PG.3.1.a. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiireli, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete Temmuz
e ) %20 %60 %65 | %68 | %70 %72 | %75 Tiim Y1l | Subat
katilan 6grenci oran1 (%)
PG.3.1.b. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti caligmalarina katilan 6grenci Temmuz
%20 %10 %15 | %20 | %25 %30 | %035 Tiim Y1l | Subat
orani(%o)
PG.3.1.c. Bir egitim ve o6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Temmuz
%20 %325 %26 | %30 | %35 %40 | %45 Tiim Yil | Subat
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orani(%)
PG.3.1.d. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlar1 alt basliginda en az bir faaliyete katilan Temmuz
. . %20 %100 %100 | %100 | %100 |%100 | %100 | Tiim Y1l | Subat
ogrenci orani (%)
PG.3.1.e. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan Temmuz
%20 4 5 6 7 8 9 Tim Y1l | Subat

sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler I1 MEM, Ilce MEM, Rehberlik Servisi, Veliler, Muhtar, Okul Aile Birligi, Belediye,

STK'lar, Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari, Universite

Ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin ve mekanin yetersiz kalmasi,
Universite, belediye, diger kamu kurum ve kuruluglari ile yeterli diizeyde isbirligi
Riskler saglanamamasi,

Okul dis1 sosyal etkinlikleri gerceklestirecek 6gretmen bulunamamasi,
Okulumuzun sehir merkezinden uzak olusu,

Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmamasi,
Diizenlenen projelerin ilkokul seviyesine uyumunun zorlugu.
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Stratejiler

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktur.

Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul bah¢emiz ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktur.

Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik edilecektir.
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
Okul bah¢emiz geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar1 ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Egitim 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic1 diigiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi,

Okulumuzun, ¢evresinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum
ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi,

Bagimlilik olusturan ( dijital bagimlilik, obezite vb.)unsurlarin erken yaslarda ortaya
citkmasi

Ihtiyaclar

[gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi,

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
gliclendirilmesi,

Okul bahgesinde ve diger egitim ortamlarinda oyun alani ihtiyaci.
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Amag 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Izleme |Rapor
Hedefe |Baslangic |1.Yil |2.Yil [3.Yil |4.Y1l |5.Yil Siklig1 Siklig1
Etkisi |Degeri
whIEEBEE 10004 2025 (2026 (2027 | 2028
PG.4.1.a. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
uygulama ve calismalara yer verilecektir. Temmuz
%100 %40 %50 | %60 | %65 | %70 | %75 |Tiim Yil Subat

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

STK'lar, Belediye, Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari, Okul Aile Birligi

Riskler

Ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin ve mekanin yetersiz kalmast,

Oyun alani kazalar1
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Stratejiler Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 250.000
Okul bahgesinde ve diger egitim ortamlarinda oyun alam
Tespitler ihtiyaci.
Igili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi,
] Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek
Ihtiyaclar tesvik mekanizmalarmnin giiclendirilmesi,

Okul bahcesinde ve diger egitim ortamlarinda oyun alan:
ihtiyaci.
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4.4. Maliyetlendirme

Tablo19. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 50.000 TL 70.000 TL 100.000 TL 130.000 TL 150.000 TL
Amacg .2
Hedef2.1 50.000TL 130.000TL 150.000 TL 170.000 TL 190.000 TL
100.000TL 150.000TL 170.000TL 190.000TL 200.000TL
Genel Yonetim
Giderleri
TOPLAM 200.000TL 350.000TL 420.000TL 490.000TL 540.000TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmn uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanir

Hedef Performansmin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef performansinin
hesaplanmasinda izleme donemindeki yil sonu hedeflenen deger ile izleme doénemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performans: %100"t asabilir ancak hedef performansmin ol¢timiinde bu deger 100 olarak almir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansmin ol¢timiinde bu deger sifir almnir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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EKLER:

Ek Paydas Anketleri

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

OSREMNCI GORUOS WE DEGERLENDIRMELERI
1007
136 —
] 73 a6 39
Hesinlikls K ath»worurmm FKararsi=zim Fiasm=n K atlmiworum
FKlatilhworumm Klatihiworum

Karaman {lkokuluna katilan 360 6grenci tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup bunun
tizerinden 1007 puan Kesinlikle Katiliyorum, 236 puan Katiliyorum,73 puan Karasizim,46 puan Kismen Katilryorum,39 puan

Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

64



Veli Anketi Sonuclar:

0N Pz

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

Kaesinlikls Katilhwyorum K ararsizium Kisms=n Fatilmuiyworum
Katilrworum Katilrvworum
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Kesinlikle ~ Katiliyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriisebilirim 16 11 1 1
- Okul miidiriiyle ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 11 10 3 2 2
- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 11 10 5 1 1
- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir 18 6 2 2
- Okulda kendimi giivende hissediyorum 19 8 1
- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimr 10 11 3 4
- Ogretmenler derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir 15 7 4 2
- Derslerde konulara uygun arag geregler kullanilmaktadir 15 9 2 1 1
- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 17 9 2
- Okulun ici ve dis1 temizdir 8 3 6 3 8
- Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir 11 10 2 2 3
- Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir 4 1 5 6 12
- Okulumuzda yeteri miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir 10 6 5 2 5

Okulumuzun Basarili ve Basarisiz Yonlerine Iliskin Goriigler

Olumlu Yonlerimiz Olumsuz Yonlerimiz

a. Ogretmen - 6grenci iletigimi Okulun ici ve bahgesi yeteri kadar temiz degil

b. Kapali spor alanimin olmasi

C. Okul bahgesinin biiyiik olmasi

66



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Kesinlikle Katiliyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyo
Katiliyorum Katiliyorum rum

- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla almnuir. 3 8 1 6
- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 6 10 2
- Her tuirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 2 9 5 2
- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim 5 8 2 2 1
- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 6 3 3 3
- Okul, teknik arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 5 3 8 2
- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir 2 5 3 4 4
- Okulda 6gretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir. 3 4 3 6 2
- Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilir 3 4 4 6 1
- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik ederler 3 6 3 5 1
. Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlarla 3 7 2 2 4

paylasir
- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 3 7 2 5 1
- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim 5 11 2

Okulumuzun Basarili ve Basarisiz Yonlerine Iliskin Goriisler
Olumlu Yonlerimiz Olumsuz Yonlerimiz

a. Okul kiilttirtintin kurumda olusmus olmasi Okulun temizliginin yetersizligi

b. Zitimre ¢alismalarinda 6gretmenler arasindaki uyum Okulun tadilat ihtiyac1

C. Rehberlik servisinin etkin ¢alismasi Veli ilgisizligi

d. Sportif faaliyetlerde aktif olunmasi



Veli Anketi Sonuclar::

Kesinlikle ~ Katiliyorum  Kararsizzm Kismen Katilmiyo
Katiliyorum Katiliyorum rum

- Thtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum 18 26 2 3 4
- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebiliyorum 21 22 2 4 4
- Ogrencimle ilgili konularda okulun rehberlik servisinden yararlanabiliyorum 19 22 6 1 5
- Okula ilettigim dilek ve sikayetlerim dikkate almiyor 15 19 8 4 7
- Ogretmenler yenilikgi yontemleri derslerin iglenisinde kullanmaktadir 21 23 4 5 1
- Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3 12 8 8 23
- Okulda bizi ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir 13 24 8 3 5
- E-okul veli bilgilendirme sistemiyle okul web sayfasim diizenli takip edebiliyorum 17 18 5 8 5
- Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim distintiyorum 31 16 1 4 1
- Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 13 10 13 10
- Okul her zaman temiz ve bakimlidir 3 12 7 11 20
- Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 16 5 17 12
- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 8 15 10 11 9
Okulumuzun Basaril1 ve Basarisiz Yonlerine Iliskin Goriigler
Olumlu Yonlerimiz Olumsuz Yonlerimiz

Yapilan etkinliklerde il diizeyinde 6grenci basaris: yiiksektir

Kapali spor alani bulunmaktadir

Ogretmen ve idare iletisimi iyidir.



Yukarida sunulan Karaman ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan onay sayfasi dahil 71 sayfadan ibaret olup, tarafimdan

incelenmis ve imza altina alinmuistir.

Elmas CAVUMIRZA Seymen FIDAN
Okul Miudiir Yardimcist Okul Miidiirii
UYGUNDUR
05/04/2024
Ahmedlatif SAHIN

Adapazar1 Milli Egitim Mud{ir Vekili
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